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В соответствии с Приказом Министерства по социальной здците и 1руду
Прилнестровской Мотцавской Республики от 06 июrrя 2022 года Ns 666 (О проведении
ПРоверок в подведомствошБж учрежденияю) с измонением, внесенным Приказом
Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики от
15 ию.тlя 2022 года Ns 709, в период с 0'1.07,2022 года по 22.0'7.2022 года была проведена
проверка в ГУ <РеспубликанскиЙ центр по протезировzrнию и ортопедииD на предмет
правиJIьности ведеIrиJI кадрового и архивного делопроизводства.

Проверка проводилась Iшенами комиссии Министерства по социальной защите и
труду ПриднестровскоЙ Молдавской Респфлики в составе:

а) председатель Комиссии: Козловскм Д.С., нача.ltьник Отдела по вопросам
КацFовоЙ политики и оргtlнизационной деятельности Управления правового обеспечения и
1ал,ровой полr{Iики;

б) ч.пены Комиссии:
1) Кройтор Л.В., заместитель начальника Отдела по вопросам кадровой политики

и организационной деягельности Управлепия правового обеспечения и кадровой политики;
2) Кравцова О.И., главный специалист (архивариус) Управления по организации

методической работы и развитию пенсионной системы.
В ходе проведения проверки в ГУ <Республикtlнский центр по протезированию и

ортопедии> было проанализировzlно:
. лиtIные дела работников уrреждения;
. нilлиiшеж}?наJIоврегистрацииприказовкадровогоделопроизводства;
. приказы по личному составу гФеждения (прием, переводы, увольнение);
. приказы о внешнем и внуцреннем совместительстве работников г{реждения;
. приказы по основной деятельности гФе)IцеЕия;
. ц)удовые договоры, дополнительные соглашения к ним, зttключенные между

Работодателем и работвиками уФеждения;
. трудовые книжки работrrиков уФежденая;
. табели учета рабочего времени,
По результатам проверки устаповлено:
i. Ль.пrые дела работников rФежденЕя приведены в соответствие с Приказом

Министерства по социальной защите и 1руду Приднестровской Молдавской Республики от

23 ноябрЯ 2020 года Ns 1152 (Об угверждении Инструхции о порядке формировшtия,
ведения и хрfilения JIичных дел);

2. Личные дела допоJIнены приказап.{и о переводе работЕиков уФеждения на другую

работу;
3. КопиИ док}ментов об образовании и (или квалификации), повышении

квалификации, переподIотовке подлежащие вкJIючению в личное дело, заверены должяым
образом;
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4. .Щополнительные соглашеЕия к трудовым договорам работников )црождения
оформлены в соответствии с Трудовьш кодексом Приднестровской Молдавской
Республики.

в ходе проведения проверки на предмет правильности ведения архивного
делопроизводства в подведомственном )пФеждении ГУ <Республиканский 

. центр по
протезированию и ортопедии) выявлено, что документация )чреждения ведется согласЕо
номенкJIат}ре дел, подпивка и xpzmeltиe доцментов не зависимо от сроков хранеяия
формируется в соответствии с требованиями веденЕя докулrентооборота в уrреждениях.

По результатам проведения проверки комиссия рекомендует руководителю ГУ
<Республиканский центр по протезированию и ортопедии) усилить контроль за введением
кадрового и архивного делопроизводства в уrреждении в соответствии с действующим
законодательством Приднестровской Молдавской Республики.

Председатель комиссии:

члены комиссии:
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А.С. Козловскм

Л.В. Кройтор

О.И. Кравцова
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